UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA HUASTECA HIDALGUENSE
PLANTILLA DE PERSONAL 2026 - TABULADOR DE SUELDOS

SUELDO MENSUAL
TIPO DE NOMINA  CATEGORIA No. PLAZAS AU AN AL L) (s (TABULADOR
DGUTYyP) DGUTyP)

ESTRUCTURA CONFIANZA 12B - DIRECCION GENERAL B 1 RECTOR $ 74,000.10
ESTRUCTURA CONFIANZA 11B - DIRECCION DE AREA B 1 DIRECTOR DE AREA, ABOGADO GENERAL $ 55,507.45
ESTRUCTURA CONFIANZA 10A - SUBDIRECCION ADJUNTA A 18 JEFE DE DEPARTAMENTO 3 28,607.05
ESTRUCTURA CONFIANZA 89B - JEFATURA DE AREA B 2 TECNICO ACADEMICO B $ 16,247.55
ESTRUCTURA CONFIANZA 89A - JEFATURA DE AREA A 31 COORDINADOR $ 15,242.45
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TECNICO ESPECIALIZADO 9 INGENIERO EN SISTEMAS 3 11,991.00
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TECNICO ESPECIALIZADO 11 JEFE DE OFICINA $ 9,529.85

TECNICO BIBLIOTECARIO (3),

TECNICO EN CONTABILIDAD (17),
ESTRUCTURA CONFIANZA 007 - TECNICO ESPECIALIZADO 3 JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO (2), $ 8,364.00

CHOFER ADMINISTRATIVO (3),

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA (7)

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO (3)
ESTRUCTURA CONFIANZA DTB - DOCENTE DE TIEMPO COMPL 9 PROFESOR TITULAR B $ 29,840.95
ESTRUCTURA CONFIANZA DAC - DOCENTE DE TIEMPO COMPL 39 PROFESOR ASOCIADO C $ 21,807.15
ESTRUCTURA CONFIANZA DA1 - DOCENTE POR HORAS 3,199 PROFESOR DE ASIGNATURA * $ 502.30

* ESTA PLAZA DETERMINA SU SUELDO MENSUAL CONFORME AL TOTAL DE HORAS POR LAS QUE SE CONTRATA AL PERSONAL DOCENTE. CONSIDERACIONES EN LA INTEGRACION DE

ESTE TABULADOR DE SUELDOS.

1. La integracion de este Tabulador se da con base en el Analitico de Presupuesto con base en el tabulador vigente en ese trimestre en cuanto a numero de plazas, denominacién y sueldo

mensual del puesto.

2. La asignacion de nivel salarial ocurre con base en el inventario de plazas autorizado por la autoridad correspondiente en el estado de Hidalgo (Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado

de Hidalgo).
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TIPO DE NOMINA CATEGORIA NIVEL ESTATAL PROPIOS TOTAL
Estructura Confianza 007 - Técnico Especializado 55 0 S5
Estructura Confianza 89A - Jefatura de Area A 31 0 31
Estructura Confianza 89B - Jefatura de Area B 2 0 2
Estructura Confianza 10A - Subdireccion Adjunta A 18 0 18
Estructura Confianza 11B - Direccién de Area B 1 o 11
ra Confianza 12B - Direccién General B 1 o] 1

-
Total General: 118 0 118
\

Nota: El presente inventario de plazas, no contempla las correspondientes a docencia y/o academia.

Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo
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v, . SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
+: Educacion | 4P DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ria de Educacion Publica

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DEVIGENCIAA PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

13EUT0004W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELAHUASTECAHI DALGUENSE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
ORIAD PUESTO o. DEPUESTO St = i 2 5 2 5 O O PERIODO
RIO El A
RECTOR 1 $ 74,000.10 | § 74,000.10 | § 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | 5 < 1S A
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS [] B ©2,904.55 | § BRE -
ABOGADO GENERAL 1 $ 55,507.45 | 5 5550745 | & 666,080.40
CONTRALORINTERNO 0 $ 55,507.45 | 5 M -
DIREC TORDE AREA 10 $ 55,507.45 | 5 55507450 | §  6,660,894.00
SUBDIRECTORDEAREA 0 $ 39,367.60 | S - $ -
EFEDE DEPARTAVENTO 18 $ 28,607.05 | § 51492690 | $  6,178,122.80
BTOTALSUBR DO ANDO PERIOR DIO 0 ) 434 06.20 S 99 508.9 S 4 94 07.40
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
ORIADEPUESTO 0. DEPUES HDO = 8 2 0 o i O O PERIODO
) £l £
PROFESORTITULAR"A" 0 $ 25,209.85 | S - s i
PROFESORTITULAR'E' 9 $ 29,840.95 | $ 26856855 | § 322282260
PROFESORTITULAR'C” 0 $ 34,980.15 | © i E
PROFESORASOCIADO A" 0 $ 17,357.00 | § BB
PROFESORASOCIADO B 0 $ 19,463.40 | $ - |8 - )
PROFESORASOCIADO 'C” 39 $ 21,807.15 | $ 85047685 | §  10,205,746.20
TECNICO ACADEMICO A" [] $ 14,770.60 | & - |8 -
TECNICOACADEMICO'B" 2 $ 16,247.55 | 5 3249510 | § 380,041.20 L
TECNICO ACADEMICO'C" 0 $ 17,872.10 | § - |8 -
PROFESORDEASIGNATURA A (H/S/M) 0 $ 44790 | S = 18 3
PROFESORDEASIGNATURA B’ (H/S/M) 3,199 $ 50230 | 5 1,606857.70| §  19.282,202.40
PROFESORDEASIGNATURA"C' (H/S/M) 0 B 562.75 | 5 HRE
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 199,061.70 §$ 3

33/100,802.40.
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

ORIADEP D 0.D ESTO St T. 2 ; '. OSTO PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 24,279.10 - -

ABOGADO ESCOLAR 23,182.55 - -

MEDICO GENERALESCOLAR 24,279.10 - =

ENFERMERAESCOLAR 20,820.35 = =

COORDINADOR 15,242.45 472,515.95 5,670,191.40

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 15,242.45 - %

INGENIERO EN SISTEMAS 11,991.00 107,919.00 1,295,028.00
ESPECIALISTATECNICO 10,579.40 - -

[EFEDEOFICINA 9,529.85 | § 104,828.35 1,257,940.20 K

TECNICO BIBUOTECAROQ 8,364.00 25,082.00 301,104.00 U
TECNICO ENCONTABILIDAD 8,364.00 142,188.00 1,706,256.00
ANALISTAADMINISTRATIVO 8,364.00 - -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 8,364.00
"TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 8,364.00
CHOFERDE RECTOR 8,364.00 - &
JEFE DESERVICIOS DE MANTENIMIENTO 8,364.00 16,728.00 200,736.00
CHOFERADMINISTRATIVO 8,364.00 25,002.00 301,104.00
ASISTENTE DESERVICIOS YMANTENIMIENTO 8,364.00 2 -
SECRETARIADE RECTOR 8,364.00 -
DE SECRETARO - -
SECRETARIA DER|RECTORDE AREA 58,548.00 702,576.00

SECRETARIADE

tll wlolv|ololo|wiv|ojlo|ojo(Fjw| 2| o|w|o|l|o|o|o|a
Pl oo ||| | n| | 0| 0| 0|0 0| | 0| 0 | 0 | 0 || | @ | || 0 | o0
78 0| | o) 0| | 0| 8| | | ) | a| n| en| | ] 8| e8| a| ] | ] en
W | 0| o] o] 0| o] | | 8] e8| 8] | en| ] | o] ) 8| | | | e )

272,242.25 978,003.30

301,104.00
11,736,039.60
59,230,949.40
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0 PTO BA B) A 0 P OR ACAD O it ._ 2 OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 1,599,345.27 |$ 3,677,866.93 [$ 1,304,004.40 [ $ 6,581,216.60
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES YMEDIOS 10DIAS $  399,836.32 : 3 : s 399,836.32
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS PR § 2,206,720.16 | $  782,402.64 |$ 2,989,122.80
SEGURIDAD SOCIAL"! 9.97% $ 1,816,861.30|% 3,300,150.00|% 1,170,083.15|% 6,287,094.44
CESANTIAEN EDAD AVANZADA 2 3175% $ 57858023 |$ 1,050,950.48 [$  372,619.26 | $ 2,002,158.96
CUOTASOCIAL SALUD" 12ESONPIZSOI 5 455400(8 3314833 |$ 1305480 |8 50.757.13
CUOTASCCIAL CESANTIA SOOCNe PAZAST s 180000(8 1310211 5160.00 | §  20,062.11
APOYOD ALAVIVIENDA'* 5% $  911,164.14 1,655,040.12 | § 586,801.98 3,153,006.24
RETIRO 2 % $ 287,882.15|$  662,016.05|%  234,720.79 | $ 1,184,618.99
OTAL PR ACIO ADA ALARIO 600,032.40 % 12,598,994 $ 847.0 g 667,8 8
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

0 PTO ONA & g PERIODO ACAD O A5l P 2 Seliohllls

ARIO R ARIA PERIOCDO
DESPENSA (PLAZA) Al | 1,408.10 MENSUAL $  B844860.00 [$ 1,453,150.20[$ 2,298,019.20
DESPENSA(HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 1,351,257.60 | $ 1,351,257.60

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"A") Al 840.90 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR''B') Al 926.20 MENSUAL $ 100,029.60 $  100,029.60

MATERIAL DIDAGTICO (PROFESORTITULAR''C") Al | 1,082.95 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Acll 612.60 MENSUAL $ = nE -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ - $ i
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 763.60 MENSUAL $  357,364.80 $  357,364.80

MATERAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - B -
MATERAL DIDACTICO (TECNICC ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL 3 8,433.60 $ 8,433.60

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") Acll 435.20 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (HORAS HSM) Acll 17.50 MENSUAL §  671,790.00 |$  671,790.00
OTAL PR A O ADA £ AL ARIO 60 9.20 86,894.80

CONCEPTO

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CANTIDAD MONTO UNITARIO

PERIODO

COSTO PARCIAL

COSTOTOTAL

PERIODO
SERVICIOS DE GUARDERIA $ 1,428.00 MENSUAL $ 42,840.00 | $  514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD B $ 2,662.60 ANUAL 3 16,005.60 | $ 16,095.60
LENTES 60 $ 2,560.00 ANUAL $  153,000.00 | $  153,000.00
UTILES ESCOLARES 90 3 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | $ 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 $ 1,885.45 ANUAL $ 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOSDE SEPELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,04000 | § 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 50 $ 997.55 ANUAL $ 49,877.50 | § 49,877.50
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSW) 3199 |§ 24.05 ANUAL 3 79,815.05 | $ 79,815.05
ACTIVIDADES CULTURALES YDEFORTIVAS 1 $  20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $  10,200.00 ANUAL B 10,200.00 | § 10,200.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS 5 918,994.50

TOTAL PRESTACIONES

28,373,762.88
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 59,230,949.40
TOTAL PRESTACIONES (b} $ 28,373,762.88
TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 87,604,712.28

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 43,802,356.00 | $ 43,802,356.00 | $ 87,604,712.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 43,802,356.00 $ 43,802,356.00 $ 87,604,712.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P tinica ocasion FEDERAL ESTATAL

GASTOS DEOPERACION $  7,614,705.00 $ 15,229,410.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 7,614,705.00 $ 7,614,705.00 $ 15,229,410.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL 3 0 $ 51,417,061.00 $102,834,12 ;

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobiemno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP
para su gjercicio

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE

"2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
' Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
' 5] E]
> DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES " ®
= TECNOLOGICAS y POLITECNICAS i
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